LernCoaching und Lernkultur
Angebote von Learning Factory 2011/2012

Massgeschneiderte schulinterne Weiterbildung

Die Sekundarschulen im Kanton Ziirich setzen in der 3. Sek neue Akzente. Dazu
bieten wir massgeschneiderte Impuls-Seminare fiir Lehrpersonen. Sie erhalten
praxisorientierte Anregungen fir selbstwirksames Lernen.

Themenpalette

Haltung & Rolle des LernCoaches...

Der LernCoach verhilft den Lernenden zum Erfolg: Was bedeutet das genau? Wie
packt man das konkret im Standortgesprach, im Lernatelier und im Projektunter-
richt an?

Inspirierte Lernarrangements...

Was bedeutet es, mit offenen, individuellen und zielfihrenden
Unterrichtsformen zu arbeiten? Wir richten den Fokus auf den Projekt- und den
Atelierunterricht.

"Sich und anderen zum Erfolg verhelfen"...

Wie setzt man eine solche Haltung im LernAtelier und im Projektunterricht um?
Wir zeigen und iiben konkrete Beispiele, Gruppenaufgaben und -gesprache.

Interaktion losungsorientiert gestalten...

Wir trainieren transfer- und losungsorientierte Kommunikation und
Interventionen fiir herausfordernde Situationen.

Lern(T)raume...

Der erste Padagoge ist der/die Lernende selber, der zweite die Gleichaltrigen,
der dritte der Raum: Wie "baue” ich meine Lernumgebung um, damit sie den
oben genannten Kriterien gerecht wird?

lhre Ideen, Anliegen und Traume...

Gerne konzipieren wir eine bedirfnisgerechte Weiterbildung fur ihr Team...

Organisation...

Sie nehmen Kontakt mit uns auf, wir vereinbaren ein gemeinsames Planungstreffen und
fuhren die Weiterbildung in lhrem Lern- resp. Schulhaus durch. Ideale Zeitdauer fir
eine Zusammenarbeit: ein Tag a ca. 7-8 Stunden

Investition...

o Preis pro Tag inkl. einer Vorbereitungssitzung Fr. 3200.- In diesem Betrag sind die
begleitenden Materialien und Spesen enthalten (ausser Biicher). Im Rahmen der
Einfihrung «Neugestaltung 3. Sek» unterstutzt der Kanton ein schulinternes
Beratungs- und Weiterbildungsangebot mit insgesamt CHF 1'600.- pro
Sekundarschule (auf der Basis von CHF 800.- pro Halbtag, mindestens 3 h)
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Informationen und Hintergriinde

Unser Rollenverstandnis von LernCoaches ...

O Sie verfligen uber Wissen, Konnen und Haltungen, um Lernende bedurfnisgerecht und
nachhaltig zu unterstiitzen.

O Sie sind fahig, auf der Grundlage vereinbarter Ziele Arrangements zu gestalten, Prozesse zu
initiieren und zu begleiten, Verbindlichkeiten einzufordern und Ergebnisse auszuwerten - mit
dem Ziel, die Anschlussfahigkeit der Lernenden so zu erweitern, dass sie sich in relevanten Si-
tuationen erfolgreich erleben.

Themenfelder...

Rollenverstindnis

Lernarrangements
Lerntheorien. Konstruktivismus.
Offene Formen mit individuellen,
zielfihrenden Verbindlichkeiten.
Selbstmanagement.

Auseinandersetzung
Forderung von Verstehensprozessen.
Handlungs- und Kompetenzorien-
tierung. Materialien und Werkzeuge.

Interaktion
Auf der Basis einer differenzierten Wahrnehmung
Prozesse initiieren. Transfer- und l6sungsorientierte
Lernorte
Was man ubers Lernen weil3. Rollenverstandnis. Advance
Organizer des Kurses. Contracting. Gestaltete Umgebungen.

Orientierung
Operationalisierbare Referenzwerte
(z.B. Kompetenzraster) als Grundlage
fiir individuell ,gerichtetes” Lernen.

Lernversténdnis

Kommunikation. Gesprachstechniken.
Funktionsverstandnis

Evaluation

Forderorientierte Evaluationsformen als
Basis personlicher Entwicklungsschritte.

Wirkungen von Lernorten auf das Lern- und Arbeitsverhalten.

Menschenbild

Leitung...

Dr. Carina Renold-Fuchs  Stefan Langenegger
Langjdhrige Berufserfahrung als Lehrer- Oberstufenlehrer, dipl. Lerncoach
in, Schulleiterin, Lehrerweiterbildnerin Coach fiir Schulentwicklungs-

und Schulentwicklerin Schiilerinnenmitwirkungsprojekte

Kontaktadresse...

Learning Factory GmbH
Betreff “Neugestaltung 3. Sek”
Dr. Carina Renold-Fuchs
Weinbergstrasse 13 6300 Zug
cfr@learningfactory.ch

www. learningfactory.ch

079 324 50 62 Iearning
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